AREA FUNCIONAL N° 1

MONITORIZAR Y ANALIZAR LA SITUACIONDE SALUD DE UN COLECTIVO HUMANO

ACCIONES PUNTAE CONOCIMIENTOS VERIFICADORES PUNTAE DESTREZAS. PUNTAE
1.-Generar, analizary utizar s datos .
. cnrar, analizary ulzar los Certificado emitido por el superior jerdrquico o (firmado) of
Postitulo, postgrado curso o capacitacién en el tema generados por los sistemas de vigilancia ! -
X N j autoridad competente de la institucion donde se desemepera,
1. sistemas de atencion de salud concordante al punto en evaluacion con minimo de 20 horas, 2 epidemiologica, aplicando normas . 2
que ha realizado: 1) andlsis e informes con datos generados por|
Adjuntar programa internacionales y nacionales vigentes en el 5
: sistemas de vigilancia epidemioldgica
smbito de su competencia
Certiicado emitic I superior jerdrauico o (firmad
2.-Aplicar conceptos y metodologias de la fcado emitdo por & superir ferdrauco o (frmado) o
° y autoridad competente de la nstitucién donde se desemepea|
Postitulo, postgrado curso o capacitacién en el tema Farmacoepidemiologia y Farmacoeconomia, asi §
2.Concepto historia natural de a salud y la § que ha realizados: informes de a situacion de salud aplicando al
concordante al punto en evaluacién con minimo de 20 horas. 2 como antecedentes y métodos de g 2
enfermedad. o " menos algunos de los siguientes conceptos: farmacoeconomia,
Adjuntar programa Farmacovigilancia y Tecnovigilancia, en el " _ oncep
anslisis de a situacién de salud. v ‘
adjuntar trabajos o documentos realizados
Postitulo, postgrado curso o capacitacién en el tema
3. Bioestadistica concordante al punto en evaluacion con minimo de 20 horas, 2
Adjuntar programa
Analizar la situacién de Postitul d itacio 1 e
w0 4Epidemiologia y  Viglancia  sanitaria y|POSt U POstEredo curso o capacacdn en el tema
salud . concordante al punto en evaluacion con minimo de 20 horas. 2
epidemiologica
Adjuntar programa
Postitulo, postgrado curso o capacitacién en el tema
5 Indicadores de situacion en salud. concordante al punto en evaluacion con minimo de 20 horas. 2
Adjuntar programa
6. Metodologia cuanti y cualitativa de evaluacion| Postitulo, postgrado curso o capacitacion en el tema
de salud y calidad de vida, individual, familiar | concordante al punto en evaluacién con minimo de 20 horas. 2
colectiva. Adjuntar programa
Postitulo, postgrado curso o capacitacién en el tema
7.Farmacoepidemiologia y Farmacoeconomia. | concordante al punto en evaluacién con minimo de 20 horas. 2
Adjuntar programa
Postitulo, postgrado curso o capacitacién en el tema
8 Farmacovigiancia / Tecnovigllancia. concordante al punto en evaluacién con minimo de 20 horas. 2
Adjuntar programa
Recopilar  integrar datos referidos a los
Postitulo, postgrado curso o capacitacién en el tema | superior
1.5istemas de atencién de salud. concordante al punto en evaluacion con minimo de 20 horas, 2 registro y documentacién propios de la e
Adjunt lizacion, requerids ito .
untarprograma o e monToreer determinantes de salud en su quehacer. Adjuntar nforme.
analizar I situacion de salud de un colectivo
humano.
 Coracersticns demogréficas en reacion 3|0, postgrado curso o capactacion en el tema
concordante al punto en evaluacion con minimo de 20 horas, 2
condiciones de salud, entorno y comunidad.
Adjuntar programa
Analizar factores
determinantes sociales de 20
. Postitulo, postgrado curso o capacitacién en el tema
la salud 3 Bones Seneees sludenfermedad 'y medio) o organte al punto en evaluacion con minimo de 20 horas, 2
. Adjuntar programa
Postitulo, postgrado curso o capacitacién en el tema
4. Determinantes sociales de a salud. concordante al punto en evaluacion con minimo de 20 horas, 2
Adjuntar programa
Postitulo, postgrado curso o capacitacién en el tema
5. Estrategia de Salud en todas las Politicas. concordante al punto en evaluacion con minimo de 20 horas. 2
Adjuntar programa
Certificado emitido por el superior jerérauico (firmado) o por la
L Andisis indicadores de referencia nacional e[ CSUIUI0, POstErado. curso o capaciacién en el tema 1.-Comparar y analizar indicadores de referencia 2utoridad competente de la insitucin donde se desemperia
concordante al punto en evaluacion con minimo de 20 horas, 2 que certifica la particpacion en informe (s), del andlisis del 3
interacional nacional e interacional. i
Adjuntar programa dela salud|
en el estado de salud de una poblacién. Adjuntar informe
Certificado emitido por el superior jerérquico (frmado) o por la
autoridad competente de la institucion del efecto de los|
Postitulo, postgrado curso o capacitacién en el tema uso racional v
2. Anélisis de series cronolégicas e nterpretacién. |concordante al punto en evaluacién con minimo de 20 horas. 2 2.-Construir e interpretar andlisis de tendencias. adherencia terapéutica adjuntar deo o Presentar proyecto (s) o 3
Relacionar la situacion de Adjuntar programa estrategias implementadas donde se apliquen las destrezas que|
lud con | permiten relacionar la situacién de salud con los determinantes
salud con los 2 ocisles
determinantes sociales de
la salud 3.Identificar el impacto que genera la situacion Certificado emitido por el superior jerdrauico (firmado) o por la
delos determinantes de a salud en el estado de autoridad competente de la institucion que de cuenta del
salud de una poblacion, aplicando las estrategias implementadas en la red asistencial en la cual se hal A
metodologias propias de Ia especialidad y optimizado el acceso a medicamentos (ejemplo programa de|
generando informes utiles para la toma de despacho de medicamentos a domicilo, gestidn territorial de|
. decisiones sanitarias. medicamentos )
Postitulo, d itacion en el te
3.Andlisis de asociatividad (metodologias y oslilor postrado curso o capaciacin en sl eme
s esadistio) concordante al punto en evaluacién con minimo de 20 horas. 2
) Adjuntar programa Certificado emitido por el superior jerdrquico (firmado) o por la
+-Relacionar determinantes socialesde salud autoridad competente de la institucion que dé cuenta del
estrategias que hayan contribuido a implementar programas de|
con el uso racional de medicamentos y .
T herenia tormpéution atencion farmacéutica y seguimiento farmacoterapéutico en fa
peutica. red asistencial, donde se indiquen elementos de priorizacion y|
crterios de inclusion para trabajar con determinada poblacion.
AREA FUNCIONAL N° 2
PLANIFICAR EN SALUD DE_ ACUERDO CON LAS POLITICAS SANITARIAS,LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION Y LA REALIDAD LOCAL
ACCIONES PUNTAIE PUNTAIE DESTREZAS PUNTAIE
N . per W
Proponer priorizaci6n de las necesidades de
salud de fa poblacion, en el dmbito de su
1 Objtios sanarios nacionales Posttlo, postgrado curso o capacitacén en el tema profesiony competencas, en funcin de os
e concordante al punto en evaluacién con minimo de 20 horas. 3 informes disponibles, en el contexto de los > o, 2
- " 5 Adjunts bjeti tarios, I cteristicas de |
Priorizar las necesidades Juntar programa obletivos sanitarios, las caracteristicas de la caracteristica de la poblacién y realidad local . Adjuntar
) 18 poblacién y a realidad local, a . .
de salud de la poblacion metodologias propias de la especialidad. . v
Va sea mediante resolucién, certificado u otro
Postitulo, d itacie 1t
2.Metodologfa de priorizacién y toma de P e o e
. concordante al punto en evaluacion con minimo de 20 horas. 3
decisiones de salud
Adjuntar programa
1. Estrategias asistenciales en salud y entornos ;
N Desarrollary proponer miltiples alternativas de .
saludables (generales y especificas), considerando | Postitulo, postgrado curso o capacitacién en el tema . ysu posible.
§ intervencion en salud y entornos saludables,
modelos de atencidn, programas de salud, concordante al punto en evaluacién con minimo de 20 horas. 3 v y 5
analizando su posible impacto, beneficios y
Huntar proe: limitaciones.
¥ su entorno, entre varios.
Desarrollary Proponer estrategias, planes y
programas de acceso y utlizacién racional de Acreditar a traves de un documento la coordinacién y
2 Estrategias de salud publica (generales Postltlo, postgrado curso o capachtackin en el tema) medicamentos para la poblacién, considerando i i
Estraree! udpblica (e v concordante al punto en evaluacion con minimo de 20 horas. 3 . parala poblacion, cone\ 5

Generar alternativas de
intervencién aue nermitan

icas).

Adjuntar programa

el marco regulatorio aplicable, los sistemas de
coberturas y la evaluacién costo-beneficio de la
intervencion.

institucién para uso en poblaciones asignadas.




la toma de decisiones y la

demandas, prioridades
sanitarias y realidades
locales.

3.Polttcas publicas, estrategias y programas del
salud vigentes.

en Politcas Publicas , Estrategias y Programas de salud vigente|
o Postitulo, postgrado curso o capacitacién en el temal
concordante al punto en evaluacién con minimo de 20 horas.
Adjuntar programa

4. Marco regulatorio y sistemas, nacionales e|
internacionales, de politicas de acceso y usol
racional de medicamentos.

.- Pasantias Nacionales e Internacionales en Politicas Publicas ,

concordante al punto en evaluacin con minimo de 20 horas.
Adjuntar programa

i6n y Gestién estratégica en salud.

1.- Participacion en jormadas, cursos, talleres sobre liderazgo,
trabajo en equipo, manejo de conflictos y comunicacién|
efectiva orientadas a equipos sanitarios acreditada mediante|
certificado o Postitulo, postgrado curso o capacitacion en el
tema concordante al punto en evaluacién con minimo de 20|
horas. Adjuntar programa

logro de los objetivos sanitarios.

1.-Utilizar herramientas de direccion estratégica
Y gestion de las personas, para el desarrollo del
propuesta, modelos, actividades conducentes al

2
evaluacién de diferentes
escenarios. 3 blanes, rogramas, rotocolos, Guias Cias |10, Postgado curso o capacitacion en el tema
g . g concordante al punto en evaluacién con minimo de 20 horas.
otras formulas de cobertura y asistencia en salud.
Adjuntar programa
4Marco regulatorioy sistemas nacionales e | Postitulo, postgrado curso o capacitacién en el tema
internacionales en politcas de accesoy uso concordante al punto en evaluacion con minimo de 20 horas.
racional de medicamentos. Adjuntar programa
Postitulo, postgrado curso o capacitacién en el tema
1. Andlisis de multfactorial de factbilidad. concordante al punto en evaluacion con minimo de 20 horas.
Adjuntar programa para priorizar la intervenciones identificadas. implican incorporar elementos de priorizacién para el uso
2.Liderar o participar de procesos de
. X égicapara la 5
) Postitul, postgrado eurso o capaciacion en el tema e merveneion, comderando som v
2 Analisis de evidencia dientifica concordante al punto en evaluacion con minimo de 20 horas, octos B
Adjuntar programa relacionados con a situacion en saud, los su participacion activa en el comite de farmacia
flntar prog feterminantes sociales, y evaluacién de pareip
alternativas y priorizacion.
Priorizar intervenciones en
base a criterios técnicos »
pertinentes a una realidad
especifica..
3 Costoefectividad (metodologi de evaluacign |10, postgrado curso o capacitacion en el tema
Costo fect concordante al punto en evaluacion con minimo de 20 horas,
de tecnologias sanitarias ETESA o similar) o
Adjuntar programa
Postitulo, postgrado curso o capacitacién en el tema
4 Planificacion estrategiac concordante al punto en evaluacién con minimo de 20 horas.
Adjuntar programa
Postitulo, postgrado curso o capacitacion en el tema Demostrar cually
1. Metodologias de evaluacion (cualiy : o 1.-Disefar y aplicar metodologias de evaluacion cuantitativo de programas y/o estrategias de salud,
concordante al punto en evaluacion con minimo de 20 horas, : 6
cuantitativas). . (cualiy cuantitativas). demostrandola utilzacion y creacién de indicadores, adjuntar el
Adjuntar programa .
realizado
Monitorizar los resultados
e impacto de las
intervenciones, planes y 1
programas en salud y
evaluar las necesidades de
replanificacion.
2.-Construirindicadores y elaboracién de
2 Metas e indicadores nacionals e nteracines, | Posttlo, postgrado curso o capacitacén en el tema reportes que midan el mpaco sanitarioy social Informes de impactosaniarioy sodal d estrategias, plancs /o
fad al punto en evaluacion con minimo de 20 horas.| e las intervenciones, planes y programas en 6
- programas implementados
juntar prog salud y el entorno; y elaborar reportes sobre su
monitorizacién
[ AREA FUNCIONAL N° 3 [
L GESTIONAR SISTEMAS DE REDES O ESTABLECIMIENTOS DE SALUD EN EL MARCO DE LAS POLITICAS , NORMAS Y PROGRAMAS VIGENTES |
ACCIONES PUNTAIE CONOCIMIENTOS DOCUMENTOS DESTREZAS DOCUMENTOS PUNTAIE
1- Participacion en jornadas ministeriales nacionales y/o|
1 Marco regulatorio del sector salud y normas| MPCToTegonales. respaldado con certificado de. Asistencia Acrediar_mediante un informe o certificado (fimado) por
. . validado por el organismo competente efatura directa o autoridad competente de la inst
relacionadas con la atencién de salud, . ; 4
o blecmintos del resy oroductos sanitaros - — ; Diseiar estrategias intitucionales para se desempenia o que ha realizado o ha participado en el disefio)
e |0 Postitulo, postgrado curso o capacitacion en el tema satisfacer las necesidades delsector salud, e la Planificacion Estratégica
concordante al punto en evaluacion con minimo de 20 horas. . ’
considerandolas sefiales del entorno; las
Adiuntar programa p G
politcas y publicas; los programas
2.-Participacion en Comités / comisiones respaldada mediante| de salud; las normas vigentes; v, los recursos
dentificar las politicas, Resoluciones respaldadas por autoridad competente o disponibles. ) partcpacion en diseio de estategas sttuconsles para .
d Postitulo, postgrado curso o capacitacion en el tema i i
normas y programas de concordante al punto en evaluacion con minimo de 20 horas.|
salud vigentes y adecuar Adiuntar programa
los sistemas de salud a las 14 3.- Participacion en Jornada de Formacion y / o Capacitacion|

Resolucién de nominacién de cargos de responsabilidad (
jefaturas) o documento de la jefatura en la cual esp
tuicién técnica de otros




Dirigir, liderar o participar

en equipos de salud para el

logro de los objetivos
sanitarios.

2Técnicas de trabajo en equipo, manejo de|
conflicto y comu

cién efectiva, orientadas a concordante al punto en evaluacién con
equipos sanitarios. Adjuntar programa

n en el temal
imo de 20 horas.

Postitulo, postgrado curso o capacit

2-Aplicar metodologlas de resolucién
conflictos en el marco de losobjetivos,
institucionales y considerando lacultura
y los recursos disponibles

los servicios de salud.

Informe que de cuenta sobre implementacion de estrategias of
acciones para mejorar el clima laboral o resolucion de conflicto
de una determinada organizacién. . Estudio de clima laboral,
intervenciones al equipo de caldad de vida.

Gestionar recurso humano,
financieros, materiales en
instituciones de salud

Utilizar sistemas de
informacion en forma
apropiada y eficiente para
retroalimentar la toma de
decisiones sanitarias en el
contexto especifico.

Fortalecer los procesos
sanitarios orientados a la
Calidad y Seguridad del
paciente

2
' Informe que de cuenta de estrategias implementadas para
\ Postitulo, postgrado curso o capacitacén en ¢l temal : .
3.Estilos de direccion aplicados a insttuciones del . disminuir errores de medicacién, programas de optimizacién del
<oncordante al punto en evaluacién con minimo de 20 horas. :
salud. uso de antimicrobianos (PROA), Instalacion de programas del
Adiuntar programa
farmacovigiiancia activa.
Postitulo, postgrado curso o capacitacién en el temal ;
4Metodologias y procesos de toma el ; ) Certificar Ia implementacién de un plan operativo que acredite
erodologlos v concordante al punto en evaluacién con minimo de 20 horas. 3-identiicary vigar situaciones de riesgo en el e e P d
dedisiones. ndjuntar programa usoy manipulacién de medicamentos. en
' Cortficar Ia participacién en  programa de Evaluacion,
Postitulo, postgrado curso o capaciacién en el temal
5.Aspectos de salud ocupacional vinculados al uso| poste P Preinvercional de los establecimientos de Ia red asistencil (
: <oncordante al punto en evaluacién con minimo de 20 horas.
¥ manipulacién de medicamentos de ato riesgo. omsiones de Puesta en marcha de nuevos establecimientos de|
Adiuntar programa
salud ).
Postitulo, postgrado curso o capacitacen en ol temal N - -
s poste e 1.-Proponer y utilzar estrategias conducentes al Demostrar el disefio e implementacién de un plan de reduccion
1. Gestion presupuestaria y financira. <oncordante al punto en evaluacién con minimo de 20 horas.
logro delequilbro presupuestario. e costos /o eficencia financiera
Adiuntar programa
Postitulo, postgrado curso o capacitacién en el temal 2.-Disefiar estrategias para Ia mejora continual demostrar participacion en planes /o programas de
2. Gestidn de as personss. concordante al punto en evaluacién con minimo de 20 horas. en Is gestion de personas y formacion de capacitacion de un plan de reduccién de costos y/o eficiencia
Adjuntar programa recurso humano. financiera
3. Analzar brecha y proponer estindares de
, . [postituo, postarado curso o capacitacion en el tema recursos humano y desemperio para el Iogro de| demostrarla particpacién activa en el andlisis y determinacion,
3. Gestion de Recursos materiles (planta fsia, pose Lo Y desempefio para el log partce v
e <oncordante al punto en evaluacién con minimo de 20 horas. 105 objetivos sanitarios contenidos en planes e brechas de Recursos humanos para implementar planes de
caupor g Adjuntar programa programas propuestos o cuya implementacion 6 h
e requiera.
4 postitlo, postgrado curso o capactacién en ¢l tema 4-Contribuir 3 I evaluacion el recurso Partiipacién en comisiones y/ o comité relacionados con
4. Modelos de gestién en salud. concordante al punto en evaluacién con minimo de 20 horas. humano y su desempefio a partir de las cvaluaciones del personal a corgo ( junta. calficadora
» Adjuntar programa estrategias implementadas. omisiones de acreditacién
' 5. Realizar estudios de far
Postitulo, postgrado curso o capacitacén en ¢l temal Realzar estudos de farmacoeconomia ¥
, . anliss del mercado farmacéurtico, para aportar
5. Gestion de aspectos de salud ocupacional. | concordante al punto en evaluacidn con minimo de 20 horas.|
2 1a toma de decisiones en temas de acceso y para aportar a  toma de decisiones
Adiuntar programa -
uso racional de medicamentos a a poblacién.
Postitulo, postgrado curso o capacitacién en el temal
6. Farmacoeconomia. <oncordante al punto en evaluacién con minimo de 20 horas.
Adjuntar programa
Postitalo, postgrado curso o capacitacen en el tema T-Mansjar sistemas de nformacién requeridos Certficado que de cuenta del manejo de plataformas,
1.istemas de informacién de salud del pais. | concordante al punto en evaluacidn con minimo de 20 oras.| para el desempefio de s funciones propias de| informticss en el 4mbito farmacéutico y la obtencién del
Adiuntar programa : reportes para l toma de decisiones
. , [Postituio, postgrado curso o capacitacien en @l temal 2-Analizar e interpretar 2 informacion) Informe que dé cuenta del andlsis e interpretacion de Ia
2. Tecnologias de informacién y comunicacién . A d
. <oncordante al punto en evaluacién con minimo de 20 horas. disponivle, utiizandola para optimizar  la informacién para optimizar Ia gestion en salud como insumol
Adiuntar programa gestion sanitaria. para la toma de decisiones
3
Postitulo, postgrado curso o capacitacin en el temal . . \ ,
3Normativa que regula la confidencialidad, uso| poste P 3.-Utiizar aplicaciones informticas para usol Diseio e implementacién de desarrollos informticos que|
‘ <oncordante al punto en evaluacién con minimo de 20 horas. !
adecuado y seguridad de fa informacion. estadistico. permitan Ia toma de decisiones
Adiuntar programa
Postitulo, postgrado curso o capaciacién en el temal
4.tica en ol manejo de a informacién. <oncordante al punto en evaluacién con minimo de 20 horas.
Adiuntar programa
Acreditar mediante un Informe certfcado (firmadol por jefatura
Postitulo, postgrado curso o capacitacién en el temal Leimplementar  medidas  sanitarias  para directs o autoridad competente de Ia institucion donde se|
1. Cadens de produccién de senvicios clincos. | concordante al punto en evaluacidn con minimo de 20 horas.| garantizar fa oportunidad, caidad y seguridad desemepeta, que ha realizado o ha participado en_Elaboracion
Adjuntar programa en i provisién de senvicios sanitrios. protocolos y/ o guiss do mediante certfcadol
emitido por fa autoridad competente
Demostrar particpacién en planes de Gestién de Riesgo ,
2. Normativas que regulan la cobertura y|Postitulo, postgrado curso o capacitacién en el temal o o "
° ! ; ) claboracién de Matriz de riesgo, planes de mejora y su
provision de prestaciones y condiciones sanitariss| concordante al punto en evaluacidn con minimo de 20 oras.|
. respectivo seguimiento relacionados con el drea de su
v Huntar prog competencia
i ) selpostia ’ ! 2.Concilar s normativas y guas cincas, s apteacion d ) ) '
5. Nomas técnicas y guas cinicas delPosttlo, postgrado curso o capacitacen en el tema setar o mementar potocolon pas o Demostar  apicacio de Normas técnicas Basias y/ 0 lanes
prestaciones de salud actualizadas y aplicables,concordante al punto en evaluacion con minimo de 20 horas.| R etunds eationy contel de audioria y/o planes de supervisin a establecimientos de fa
incluyendo las nacionales e internacionales. | Adjuntar programa red asstencial en el drea de su competencia
30

4. Gestion de calidad y seguridad en la atencién
de salud.

Postitulo, postgrado curso o capacitacidn en el temal
concordante al punto en evaluacién con minimo de 20 horas.
Adjuntar programa

5. Auditoria clinica.

Postitulo, postgrado curso o capacitacion en el temal
concordante al punto en evaluacin con minimo de 20 horas.
Adjuntar programa

Demostrar la implementacion de medidas sanitarias paral
arantizar la oportunidad , calidad y seguridad en la provision de
servicios sanitarios a través de un plan operativo




6. Sistemas de acreditacién de instituciones

Postitulo, postgrado curso o capacitacién en el tema

concordante al punto en evaluacién con minimo de 20 horas. 2
prestadoras.
Adjuntar programa
Postitulo, postgrado curso o capacitacion en el tema
7. Gestion del riesgo. concordante al punto en evaluacién con minimo de 20 horas. 2
Adjuntar programa
AREA FUNCIONAL N° 4

DESARROLLAR Y PROMOVER LA INVESTIGACION LA INVESTIGACION APLICADA EN SALUD PUBLICA Y DIFUSIN DE SUS RESULTADOS
ACCIONES PUNTAIE CONOCIMIENTOS DOCUMENTOS PUNTAIE DESTREZAS DOCUMENTOS PUNTAIE
Certificado emitido por el superior jerdrauico (firmado) o por la
| Metodolgia de investigacion epidemialogica| U0, POSEAdD curso o capactacion en el tema L.Disefar _ protocolos de _ investgacion autoridad competente de la institucidn donde se desemepeia
¢ ; ) N concordante al punto en evaluacion con minimo de 20 horas, 3 epidemiolégica en salud publica segin métodol que estipule el disefio de protocolos de  investigacion o 6
método cientifico y método epidemioldgico. . . By -
Adjuntar programa cientifico y epidemiologico. publicaciones o participacién en congresos , Simposios , ornadas
., dela poblacion y realidad local . Adjuntar documento.,
2.-Proponer plan de trabajo para desarrollo del
2. Técnicas de trabajo de campo (organizacion de| Postitulo, postgrado curso o capacitacion en el tema un proyecto de investigacion epidemiologica en Desarrollar un trabajo de investigacion utilizado de la toma de}
la  investigacion, ~protocolos, ~consentimientos | concordante al punto en evaluacién con minimo de 20 horas. 3 salud  considerando  los pasos decisiones a nivel local o para mejoras, acreditado. mediante un B
informados, muestreo entre varios). Adjuntar programa metodolgicamente adecuados a los propdsitos certificado de a autoridad competente
de la investigacion.
Disefiar, ejecutar o " 5 " " 5
N S de tabuiadén y analsls de nformacién| Positlo, ”":"‘I';:: e ;[“ P 3 3.Aplicar y verificarprincipios bioéticos y| Certificado que respalde su participacion activa en la revision de| A
supervisar una " . " » g normativas alainvestigacion. trabajos en el contexto del comité de bioética
N s ensalud piblica. Adjuntar programa
investigacion 30
epidemioldgica en el
ambito sanitario.
4. Fuentes de financiamiento a ls investigacion| 21010 postgrado curso o capadtacén en el tema
i concordante al punto en evaluacién con minimo de 20 horas.| 3
epidemiologica.
Adjuntar programa
5. Principios bioéticos y normativas apicables ala| O U0, PostErado. curso o capaciacién en el tema
y ; concordante al punto en evaluacion con minimo de 20 horas, 3
investigacion epidemioldgica. .
Adjuntar programa
Certificado emitido por el superior jerdrauico (firmado) o por la
1.-Discriminar los medios de comunicacién a autoridad nte de la institucion donde se desemeperia
. utilzar, segdn el contenido de la investigacion v/ ue estipule el disefio de protocolos de investigacion o 7
Comunicar los resultados s 5 N el piblico objetivo. publicaciones o participacion en congresos , Simposios , jornadas
Publicacidn o presentacion a una revista para su publicacion 0 .
de la investigacion 1 Canal ' it ; ., dela poblacion y realidad local . Adjuntar documento.,
' » X 3 i« 5
epidemioldgica a través de disponibles y t
" B Adjuntar programa
medio apropiado.
2.-Disponer de habilidades comunicacionales, Documento que acreite o en Jomadas . Congresos,
para difundir los principales hallazgos de Ia e particpa » Congresos, R
investigacion, adecuando su lenguaje cientifcol
P uando s | relacionados a la prof
segun el piblco objetivo previsto.
AREA FUNCIONAL N° 5
TRABAJAR APLICANDO LOGICAS DE INTERSECTORIALIDAD Y PARTICIPACION CIUDADANA
ACCIONES PUNTAIE CONOCIMIENTOS DOCUMENTOS PUNTAIE DESTREZAS DOCUMENTOS PUNTAIE
Postitulo, postgrado curso o capacitacion en el tema 1.-Reconocer roles y &mbitos de incumbencia de} Certificado emitido por el superior jerrauico (frmade) o por la
1 § o autoridad competente de la institucion donde se desempena)
oo concordante al punto en evaluacién con minimo de 20 horas. 3 I . ! N : 7
L ; a v
Adjuntar programa con la situacion de salud de la pobla eeidaes o poneipacin cicadans,
. |postituio, postgrade curso o capacitacion en el tema 2-Diseflar estrateglas para difundir la icitn del Certificado que respalde suparticipacion activa en la
Metodologia  de trabajo  sectorial ¢ § . §
A concordante al punto en evaluacion con minimo de 20 horas. 3 planificacion estratégica de su insti ¥ su difusién a la 6
Adjuntar programa integradas entre los distintos sectores. comunidad
Postitulo, postgrado curso o capacitacién en el tema §
3. Estrategia de Salud en todas as politicas. concordante al punto en evaluacion con minimo de 20 horas. 3 3-Coordinar y propidar la colaboracién de los respalde a part cor 6
demas sectores. intersector: educacién ministerio de obras publicas , entre otros
Adjuntar programa
Implementar estrategias
de minimizacién de riesgos
. 4. Roles y dmbitos de incumbencia de los equipos | Postitulo, postgrado curso o capacitacién en el tema
relacionados con el uso de 7 de trabajo e instituciones vinculadas con la| concordante al punto en evaluacién con minimo de 20 horas. 3
medicamentos e i ion. fjuntar progs
interacciones entre éstos.
§ . Postitulo, postgrado curso o capacitacién en el tema
5. Instandias y metodologlas de partcpacién o1yt punto en evaluacién con minimo de 20 oras. 3
juntar prog
Postitulo, postgrado curso o capacitacién en el tema
6. Planifcacién de accion intersectorial. concordante al punto en evaluacion con minimo de 20 horas. 3
Adjuntar programa
1-Comunicar informacién relevante sobre la Certiicado emitido por el superior jerdrauico (frmado) o por la
Postitulo, postgrado curso o capacitacién en el tema situacion de salud, utiizando un lenguae| autoridad competente de la institucion donde se desempena)
1. Técnicas de motivacién de grupos o personas. | concordante al punto en evaluacién con minimo de 20 horas. 5 apropiado  para los  diferentes  pbicos, que estipule que participo en instancias de didlogos cludadanos s

Liderar la comunicacién
intersectorial y con la

A varnncta A

Adjuntar programa

representativos de los demss sectores con quel
interactu;

conversatorios intersectoriales , instancias como CIRA (conseio

+ CAR ( consej egional)




Documento que demuestre particpacion en  instancias de|
dialogos intersectoriales.

2.-Establecer didlogo intersectorial.

inuniuau respeis a
informacién relevante
sobre la situacion de salud, 30
N 8 Postitulo, postgrado curso o capacitacion en el tema
determinantes sociales, 2. Disefio de planes de accion intersectorial. concordante al punto en evaluacion con minimo de 20 horas.
planes y programas de Adjuntar programa
salud, utilizando diversos
medios.
Postitulo, postgrado curso o capacitacion en el tema
3 Herramientas de comunicacidn social en salud. | concordante al punto en evaluacién con minimo de 20 horas.
Adjuntar programa
Areas
funcionales |puntajes Factor para llevar puntaje a 90 puntos.
1 80 0,23499
2 80 0,23499
3 106 0,23499
4 50 0,23499
5 67 0,23499
total 383

el factor se obtiene de dividir puntaje total de las NTO transversales por 90, que es el peso de las NTO especificas en el puntaje total
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